
Na temelju dlanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narode novine, broj 76193,
29197,41199,35/08) i dlanka 9. i 18. Statuta javne ustanor,e za obavljanje komunalnih
djelatnosti "KOMUS", nakon pribavljene suglasnosti Opiinskog vijeia Opiine Sirad KLASA:
363-05119-01/1, URBROJ: 2111104-01-19-9 od 16.09.2019. godine, Upravno r,'ijeie Javne
ustanove za obavljane komunalnih djelatnosti "KOMUS" dana 27. rujna2019. godine donosi

PRAVILNIK
o plaiama i drugim pravima i obvezama iz radnog odnosa

I. OPCE ODREDI}E

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o placama. i drugim pravima i obvezama iz radnog odnosa (u
daljnjem teksttt: Pravilnik) ureduju se pla6e, naknade i druga materijalna prava zaposlenika
Javne ustanove za obavllanje komunalnih djelatnosti "KOMLIS" (u daljnjem tekstu: Javna
ustanova).

Clanak2.
Izrazi koji se koriste ovom Prarvilniku koji imaju rodno z.na(,enje,bez obzira na to jesu

li kori5teni u muSkom ili Zenskorn rodu, obuhvadaju na jednak nadin i mu5ki i Zenski rod.
U rjeSenjima kojima se odluduje o pravima, obvezama i odgovornostima zaposlenika,

kao i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji
odgovara spolu zaposlenika rasporedenog na odredeno radno mjesto,

II. PLACE I OSTALA MATERIJAL}JA PRAVA

ilanak 3.

Zaposlenici Javne ustanove imitju pravo na plaiu za svo.i rad.

elanak 4.
Plaiu zaposlenika dini osnovna. plada i dodaci na osnovnu plaiu.
Osnovnu pla6u zaposlenika <iini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog

mjesta na koje je rasporeden i osnovice za izradun plale, uve6an za0,5o/o za svaku navr5enu
godinu radnog staLa.

Dodaci na osnovnu plaiu su dodaci za uspje5nost na radu, dodaci za poslove s

posebnim uvjetima rada i druga uveianja pla6e.

Clanak 5.

Za ustrojena radna mjesta Javne ustanove odreduju se koeficijenti sloZenosti poslova
kako slijedi:

ilanak 6.
Osnovica za tzradun lllaie uskladuje se s osnovicom za isplatu plade sluZbenika i

namje5tenika Jedinstvenog upravnog odjela Opdine Sirad.
Osnovica zaizradunplale zapa'slenika Javne ustanove iznosi 3.710,00 kn.

Radno mjesto Koeficijent sloZenosti
poslova

Ravnateli 2,30
Radunovodstveno-adntinistrat ivni rele rent 1,97
Voditeli komunalnih poslova 2,75
Komunalni radnik 1,85
Cistadica-domar 1,20



elanak 7.
Zaposlenici primaju pla6u i druga primanja preko tekudeg raduna banke prema

osobnom izboru.
Poslodavac je duZan na zahtjev zaposlenika izvrsiti uplatu obustava tz place (kredit,

uzdr'zavanje, osiguranje, i s1.).

Placa ili naknada place zaposlenika moZe se prrisiln6 ustegnuti u skladu s posebnim
zakonom.

elanak 8.
Place za prethodni mjesec ispladuje se najkasnije do petnaestog dana u tekuiem

mjesecu.
Prilikom isplate plaie, zaposlenicima se urudujer platna lista iz koje je razvidno na koji

nadinje utvrden iznos pla6e.

ilanak 9.
Um.iesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moZe

koristiti iedan ili vi5e slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u
omjeru I :l,5 (1 sat prekovremenog rada : 1 sat i 30 mirr redovnog sata rada).

Prekovremenim radom, kad je rad zaposlenika organiziran u radnom tjednu od
ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat rada duZi c,d 8 sati dnevno. kao i svaki sat rada
subotom ili nedjeljorn.

elanak 10.
Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog boloveLnja do 42 dana, pripada mu naknada

plaie u visini od 85% od njegove osnovne plaie.
Naknada u 100% iznosu osnovne pla6e pripada zaposleniku kad je na bolovanju zbog

profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

ilanak 1 1.

Zaposlenici imaju pra\/o na naknadu tro5kova prijevoza za dolazak na posao i povratak
s posla.

Zaposlenik koji ima manje od 2 km od adrese stanovanja do adrese rada, odnosno
manje od 2 km od stanice medumjesnog prijevoza do adrese rada ili do adrese stanovanja,
nelna pravo na naknadu troSkova mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja, odnosno u mjestu
rada.

Zaposlenik ima pravo na mjesednu naknadu tro5ka prijevoza za dolazak na posao i
povratak s posla u visini od 200 kuna ako mu je udaljenost od adrese stanovanja do adrese
rada od 2 do 4 km, u visini od 300 kuna ako mu je udaljenost od adrese stanovanja do adrese
rada od 4 do 8 knt, u visini od 600 kn ako mu je udaljenost od adrese stanovanja do adrese
rada od 8 do 16 km.

Udaljenost izmedu adrese stanovanja i adrese rada utvrduje se prema planeru
putovanj a Flrvatsko g autokluba.

Naknada tro5kova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla neie se isplaiivati
za dane godi5njeg odmora, rodiljnog dopusta, privremene sprijedenosti za rad, i za druge dane
kada sluZbenik i namje5tenik nije dolazio na posao.

Naknada tro5kova prijevoza iz ovog dlanka isplacuje se na.lkasnije do 15. u mjesecu za
pretirodni mjesec.

elanak 12.
Ukoliko je zaposleniku odobreno kori5tenje priivatnog automobila u sluZbene svrhe,

zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova kori5tenja privatnog ar,rtornobila u sluZbene svrhe u
zakonski propisanom iznosu.

Odobrenje za koriStenje privatnog automobila r-r sluZbene svrhe daje Ravnatelj.



Kada je zaposlenik upllcen na sluZbeno putovanje pripada mu puna naknada
prijevoznih troSkova, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog raduna za spavanje u skladu
s vaZeiim propisima.

ilanak 13.

Zaposlenici su kolektivno osig;urani od posljedica nesretnog sludaja za vrijeme rada,
kao i u slobodnom vremenu" tijekom )!.4 sata.

Svi zaposlenik imaju jednom u tri godine pravo na sistematski lijednidki pregled
sukladno zakonskim propisima.

Clanak 14.
Zaposleniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade zarud u Javnoj ustanovi kada

navrSi:
- 5 godina * u r, isini ll osnovice iz st.. 2 ovog dlanka
- 10 godina- u visini 1,25 osnovice iz st.2 ovog dlanka
- 15 godina- u visini 1,50 osnovice iz st.2 ovog dlanka
- 20 godina - u visini 1,75 osnovice iz st. 2 ovog dlanka
- 25 godina - u visini 2 osnovice iz st.2 ovog dlanka
- 30 godina - u visini 2,50 osnovice iz st. 2 ovog dlanka
- 35 godina - u visini 3 osnovice iz st.2 ovog dlanka
- 40 godina - u visini 4 osnovice iz st.2 ovog dlanka
- 45 godina - u visini 5 osnovica iz st.2 ovog dlanka

Osnovicu za isplatu jubilarne naknade utvrduje Vlada RH.
Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je

zaposlenik ostvado pravo na jubilarnu nagradu.
Iznimno, ako zaposleniku prestaje rad u Javnoj ustanovi, a ostvario je pravo na

jubilarnu nagradu, nagrada ie se isplatiti zaposleniku sljededeg mjeseca po prestanku rada, a u
sludaju smrti zaposlenika njegovim nasljednicima sukladno Zakonu o nasljedivanju.

elanak 15.
Svakom zaposleniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navr5ilo 15 godina

u teku6oj godini u kojoj se ispla6uje ilar, pripada pravo na dar u prigodi dana Sv. Nikole, a u
visini koju propiSe Ministarstvo financija kao neoporezivi iznos naknade.

elanak 16.
Zaposleniku pripada pravo na boZi6nicv za boZiine blagdane i regres za koriStenje

godi5njeg odmora u visini koju Ministarstvo financija utvrduje kao neoporezivi iznos i to na
nadin da se zaposleniku pola neoporezivog iznosa isplati kao regres, a pola kao boZidnica.

Regres se ispladuje najkasnijie do dana podetka kori5tenja godiSnjeg odmora, a
boZiinica najkasnije do 31. prosinca teku6e godine.

elanak 17.
Naknade utvrdene u dlanku lz[,75 i 16, ovog Pravilnika isplatiti ie se samo ako su

osigurane u Financijskom planu Javne ustanove.

e lanak 18.
Zaposlenik ima pravo na otpremninu u sludajevima i pod uvjetima utvrdenim

Zakonom i ovim Pravilnikom.

ilanak 19.
Obitelj zaposlenika ima pravo na pomoi u sludaju:

- smrti zaposlerrika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja
rada - tri proradunsk.e osnovice i tro5kove pogreba

- smrti zaposlenika - dvije proradunske osnovice



Clanovima obitelji zaposlenika u sludaju iz prethodnog stavka smatraju se zakonski
nasljednici u skladu s Zakonom o nasljedivanju.

Zaposlenik ima pravo na pomoi u sludaju:
- smrli supruZnika, djeteta i roditelja - jedna proradunska osnovica.

elanak 20.
Zaposlenik ima pravo na pomoi u sludaju:

- bolovanja duZeg od 90 dana-jednom godi5nje u visinijedne proradunske
osnovice

- nastanka te5ke invalidnosti zaposlenika, malodobne djece ili supruZnika
zaposlenika - u visinijedne proradunske osnovice

- rodenje djeteta u visini 50 % jedne proradunske osnovice
Nastanak invalidnosti zaposlenika, supruZnika i nralodobnog d.jeteta utvrduje se

dostavom konadnog rjesenja nadleZnog tijela sukladno posebrrim propisima.

III. ITADNO VRI.IEME, ODI\4OI{I I DOPUSTI

ilanak 21.
Puno radno vrijeme zaposlenika u Javno.i ustanovi iznosi 40 sati !edno.'lledno radno vrijerne rasporeduie se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka u

pravilu od 7 do 15 sati (8 sati dnevno).
U sludaju viSe sile, izvanrednog poveianja opsega poslova i u drugim sludajevima

prijeke potrebe, zaposlenik je na zahdev poslodavca dulan raditi duZe od punog radnog
vremena (prekovremeni rad).

Kada zaposlenik radi prekovremeno, prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne
smije traiati duZe od 180 sati godiSnje.

ebnak 22.
Zaposleniku S€, ukoliko narav posla to zahtjeva, puno radno vrijeme moZe

preraspodijeliti tako da tijekom razdoblja koje ne moZe biti duZe od dvanaest neprekidnih
mjeseci, u jednom razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju kraie od punog radnog
vremena. na nadin da prosjedno radno vrijeme tijekorn trajania preraspodjele ne smije biti
duZe od punog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vriieme nc smatra se prekovremenim radom.

ehnak 23.
Zaposlenici imaju pravo na odmor (stanku) svakog radnog dana od 30 min.
Odmor (stanka) ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti u prva tri sata nakon

podetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.
Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati

neprekidno.
Zaposlenici imaju pra\,'o na dedni odmor. Dani dednog odmora su subota i nedjelja.

elanak24.
Zaposlenik rma za sl'aku kalendarsku godinu pravo na pla6eni godiSnji odmor u

najkracem trajanju propisanom opcim propisom o radu.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada plade u

visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu, a najmanje u visini njegove prosjedne
mjesedne place u prethodna tri mjeseca (uradunavajuii sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad).

Ni5tetan je sporazum o odricanlu od prava na godiSnji odmor, odnosno o isplati
naknade umj esto kori Sterrj a godi5nj eg odmora.



Clanak 25.
Pri utvrdivanju trajanja godi5n;ieg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje, neradni

dani i blagdani.
Razdoblje privremene nesposc,bnosti za rad, koje,ie utvrdio ovlaSteni lijednik, te dani

pladenog dopusta, ne uradunava se u tr:ajanje godiSnieg odmora.

Clanak26.
Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi

od 8 dana, stjede pravo na godi5nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada u Javnoj
ustanovi.

Prekid ruda zbog privremene nesposobnostr za rad ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka l. ovog dlanka.

ebnak 27 .

Zaposlenik koji nije ispunio uljet za stjecanje godiSnjeg odmora ili mu tijekom godine
prestaje radni odnos, ostvaruje pravo na razmjerni clio godiSnjeg odmora u skladu s opiim
propisima o radu.

ilanak 28.
Osnovica za izradun godi5njeg odmora uvedava se prema

mjerilima:
1. s obzirom na uvjete rada:

- rad na poslovima s oteZanim ili posebnim uvjetima rada

pojedinadno odredenim

- rad u smjenama, turnusu, ili redovni rad subotom, nedjeljom,
blagdanima i neradnim danima odredenim zakonom

2. s obzirom na sloZenost poslova i stupanj strudne spreme:
- rukovodeii zaposlenici
- vi5i zaposlenici
- zaposlenici sa SSS
- zaposlenici s NSS

3. s obzirom na duZinu staLa'.
- od navrSenih 5 do navrSeni.h 9 godina radnog staZa
- od navr5enih 10 do navr5enih l4 godina radnog staZa
- od navrSenih 15 do navr5enih 19 godina radnog staZa
- od navr5enih 20 do navr5errih 24 godina radnog staZa
- od navrSenih 25 do navr5enih 2g godinaradnog staZa
- od navrSenih 30 do navrSenih 34 godina radnog staZa
- od navrSenih 35 i vi5e godina radnog staZa

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditeliu, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno

dijete joS po
- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim

malodobnim djetetom
- roditel-ju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom,

bez obzira na ostalu djecu
- osobi s invaliditetom
- osobi s tjelesnim oSteienjem najmanje 50%

Ukupno trtrjanje godiSnjeg odmora odrecluje se na nadin da se osnovica za izra(un
godi5njeg odmora uveia za zbroj svi.h dodatnih dana utvrdenih todkama 1. do 4. stavka 1.
ovog dlanka, s time da ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moZe iznositi manje od 20 raclnih
dana niti vi5e od 30 radnih dana u godini.

2 dana

I dan

4 dana
4 dana
3 dana
2 dana

2 dana
3 dana
4 dana
5 dana

6 dana
7 dana
8 dana

2 dana

I dan

3 dana

3 dana
3 dana
2 dana



Clanak29.
Raspored kori5tenja godiSnjih odmora utvrduje: Ravnatelj Javne ustanove, najkasnije

do 15. svibnja teku6e godine.

e lanak 30.
Na osnovi Rasporeda kori5tenja godiSnjeg odmora Ravnatelj donosi za svakog

zaposlenika posebno rjeSenje kojim mu utvrduje trajanje godi5njeg odmora te razdoblje
koriStenja godiSnj eg odmora.

Rje5enje iz stavka 1. ovog dlanka donosi se najk.asnile 15 danaprije podetkakoriStenja
godi5njeg odmora.

Protiv rje5enja o kori5tenju godiSnjeg odmora zaposlenik moZe uloZiti prigovor
Upravnom vijedu Javne ustanove.

Clanak 3l.
Zaposlenik moZe tijekom cijele kalendarske godine koristiti godiSnji odmor za tt

kalendarsku godinu u neprekidnom trajanju, u dvaL ili vi5e dijelova, prema rasporedu
koriStenja godiSnjih odmora, odnosno dogovoru s Ravnateljern.lavne ustanove.

Ako zaposlenik koristi godi5nji odmor u dva ili viSe dijelova,.jedan dio mora biti u
trajanju od najmanje 2 tjedna neprekidno i rnora se koristiti tijekom kalendarske godine za
ko.iu ostvaruje pravo na godi5nji odmor.

Iznimno od stavka l. ovoga dlanka, na zahqev zaposlenika mora mu se omoguiiti
koriStenje godi5njeg odmora iz stavka 2. ovoga dlanka u razdoblju od 01. srpnja do 01.
listopada tekuie godine.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora zaposlenik mora iskoristiti najkasnije do 30. Iipnja
sljedeie kalendarske godine.

elanak 32.
GodiSnji odmor, odnosno dio godi5nieg odmora koji nije iskoriSten u kalendarsko.i

godini u kojoj je steden, zbog bolesti, te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski
dopust, te dopust radi skrbi i njege d.ieteta s teZim smetnjama u razvoju, zaposlenik ima pravo
iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sliedece kalendarske godine.

Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka, godi5nji odmor, odnosno dio godi5njeg odmora
koji zbog kori5tenja prava na rodiljni, roditeljski i posl'ojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, nije mogao iskoristiti ili mu njegovo koriStenje
nije omoguieno do 30. lipnja sljedeie kalendarske godine, zaposlenik ima pravo iskoristiti do
kraia kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Vrijeme kori5tenja godiSnjeg odmora iz stavka 1 . i 2. ovoga dlanka odreduje Ravnatelj
Javne ustanove.

elanak 33.
Zaposleniku kojem prestaje radni odnos mora se ornoguiiti kori5tenje godiSnjeg

odmora kojeg je stekao u Javnoj ustanovi.
Zaposleniku kojem prestaje radni odnos, a ni.ie irskoristio godi5nji odmor koji je stekao,

isplatit ce se nakuada za neiskoriSteni godi5nji odmor u skladu s opiim propisom o radu.

elanak 34.
Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom

zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti Ravnatelja Javne
ustanove u pravilu tri dana prije, a iznimno najmanje jedan dan prije kori5tenja u sludaiu
opravdanih razloga.

ilanak 35.
Zaposleniku tnoZe se odgoditi odnosno prekir,Luti koriStenie godi5njeg odmora radi

izvrSenja vaZnih i neodgodivih poslova.



Odluku o odgodi odnosno pr:ekidu kori5tenja godi5njeg odmora iz stavka l. ovog
dlanka donosi Ravnatelj.

Zaposleniku kojem je odgode,no ili prekinuto koriStenje godiSnleg odmora, mora se
omoguiiti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje kori5tenja godiSnjeg odmora.

elanak 36.
Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu plaie (pla6eni dopust) u jednoj

kalendarskoj godini u sljedeiim sludajevima:
- zakljudenje braka ili Zivotnog partnerstva
- rodenje ili posvojenje djeteta
- smrti supruZnika, roditeLia, oduha i maiehe. djeteta,

posvojitelja, posvojenika. i unuka
- smrti ostalih krvnih srod:nika zakljudno s detvrtim

stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih srodnika
zakljudno s drugim stupnjem srodstva

- selidbe u istom mjestu stanovanja
- selidbe u drugo mjesto sl.anovanja
- za dobrovoljno davanje luvi
- teSke bolesti suprr"rZnika, djeteta ili roditelja
- nastupanje u kulturnim i Sportskim priredbama
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr.
- elementarne nepogode koja je neposredno

zadesila zaposlenika

5 radnih dana
5 radnih dana

5 radnih dana

2 radna dana
2 rudna dana
4 radna dana
2 radna dana
3 radna dana

I radni dan

2 radna dana

5 radnih dana

Zaposlenik ima pravo na plaieni dopust za svaki smrtni sludaj navedeni u stavku l.
ovog dlanka i za svako dobrovoljno dzrvanje krvi.

elanak 37.
Zaposlenik za vrijeme strudnog ili op6eg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr5avanja

na koje je upu6en od strane Ravnatelja Javne ustanove ima pravo na plaieni dopust u
sljedeiim sludajevima:

- za svaki ispit po predmetu2 dana
- za zavr5ni rad 5 dana.
Zaposlenik za vrijeme strudnolg ili opieg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja

za vlastite potrebe, ima pravo na pladeni dopust u sljedeiim sludajevima:
- za svaki ispit po predmetu l dan
- za zavr5ni rad2 dana.

elanak 38.
U pogledu sdecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim odnosom, razdoblja

pla6enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

ilanak 39.
Zaposleniku moZe se odrediti dopust bez naknade plaie (nepladeni dopust) do 30 dana

u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neie izazvatr
te5kode u obavljanju poslova Javne ustanove, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije
kuie ili stana, njege dlana uZe obitelii, lijedenja na vlastiti tro5ak, sudjelovanja u kulturno-
umjetnidkim i Sportskim priredbama, vlastitog obrazovanja i edukacije, strudnog usavr5avanja
i osposoblj avanja.

Zavijeme nepla6enog dopusteL zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.



IV. ZDRAVLJE I SIGURNOST RADA

ilanak 40.
Javna ustanova duZnaje provoditi sve mjere zaStite na radu i ispunjavati svoje obveze

u podrudju zaStite zdravljai Livota zaposlenih, propisane opcim propisima za5tite na radu.
Zaposlenici provode sve propisane mjere zaStite na radu i duZni su postupati u skladu s

uputama o za5titi Livota i zdravlja Javne ustanove.

V. STRU.NO OSPOSOBLJAVANJE SLUZBENIKA

ilanak 41.
Zaposlenici su duZni trajno se osposobljavati za poslove radnog mjesta i usavrsavati

strudne sposobnosti i vje5tine u organiziranim programima izobrazbe putem radionica,
tedajeva, savjetovanja, seminara i slidno sukladno zakonskim propisima.

ehnak 42.
VjeZbenici su osobe sa zavr5enim obrazovanjem odredene strudne spreme i struke, bez

radnog iskustva na odgovarajudim poslovima ili s radnim iskustvom kraiim od vremena
propisanog za vjelbenidki staZ.

elanak 43.
VjeZbenici se primaju na rad na odredeno vrijeme u trajanju r,jeZbenidkog staZa

sukladno zakonskim propisima.
Za vrrjerrre trajanja vjeZbenidkog staLa vjeZbenik ima pravo na 85o/o pla6e poslova

radnog mjesta najnile sloZenosti njegove strudne spreme.

VI. PRESTANAK SLUZBE

Clanak 44.
Zaposleniku radni odnos prestaj na nadin utvrden opcim propisom o radu.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elanak 45.
Na preostala prava, obveze i odgovornosti, kao i na druga pitanja od zna(aja za rad

zaposlenika u Javnoj ustanovi koja nisu uredena ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju
odredbe opceg propisa o radu ivaLeceg Pravilnika o unutarniem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opiine Sirad.

elanak 46.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana oda dana objave na oglasnoj plodi Javne

ustanove.

ik Upravnog vijeca:
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